
4. Apoyar en la realización de mínimo 42 evaluaciones de 

competencias laborales presenciales o 35 virtuales promedio mes en 

ejecución del contrato. 

Se realizaron las evaluaciones de conocimiento, desempeño, producto y 

oportunidad en conocimiento del P3786. 

 



 

 



 

 



 



 

 

 

 

 

 



Durante el año 2023 con la realización de los Proyectos P761, P2160, 

P3268 y P3786 se cumplió con la meta de realizar 42 evaluaciones de 

competencias laborales presenciales o 35 virtuales promedio mes en 

ejecución del contrato. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


